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Je tenais, pour commencer, a remercier tous les adhérentes et adhérents qui s’investissent a
époques différentes dans Pro Charentais, pour nous aider a concocter de jolis programmes
mensuels lors de nos RDVs au cours de ces 6 premiers mois d’exercice de I’asso.

Je vous remercie également de venir nombreux pour assister a cette Assemblée Générale
extraordinaire pour laquelle nous avons di aménager exceptionnellement cette journée du
15 décembre en raison du départ de 2 de nos adhérents du bureau (pas de I'association
puisque Jordane & Nathalie restent dans le réseau comme adhérents) !

Je tenais a remercier particulierement Maud Lacour Mariaud pour son implication et son
retour en tant que Vice-Présidente pour venir m’accompagner dans cette aventure Pro
CharentaiskE en 2023. Vous connaissez déja les futurs candidats et nous leur laisserons nous
dire 1 mot a la lecture des slides qui seront présentés le jour J ( excepté Julien Lapeyre de la
société CLEDIMMO qui sera absent mais représenté par sa conjointe, Audrey Chemouil ).

Pro Charentais, aujourd’hui, ce sont 37 membres cotisants dont 3 membres bienfaiteurs +
Une trentaine de personnes en observation / 1 personne qui vient d’entrer tout juste dans le
réseau !

Apres un début d’année plutot encourageant en terme d’implication de nos membres, nous
sommes heureux de pouvoir nous appuyer sur une belle équipe complétée par un CA tres
impliqué dans I'organisation de nos programmes.

Un apercu visuel vous retracera |'historique brievement.
Notre site internet est maintenant fonctionnel mais nous réfléchissons a le faire évoluer vers
d’autres opportunités d’accompagner nos membres vers la visibilité en leur faisant

bénéficier des services du réseau pour diffuser leurs informations le plus largement possible
sur notre territoire charentais !

www.procharentais.fr
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Vous découvrirez le jour J les perspectives. Et nous parlerons aussi des surprises que nous
vous réservons en 2023 !!!

Nous intercalerons désormais des petits événements OFF pour nous réunir dans des lieux de
détente et de distraction de temps en temps. lls nous permettront de mieux nous connaitre
et d’entrer en cohésion plus fluide les uns avec les autres.

Nous avons soutenu I’association ZATINBO en octobre — novembre 2022 en créant un
crowdfunding (participation d’une cagnotte via hello Asso). Nous continuerons de soutenir
des projets a finalité solidaire, collaborative ou source de développement a venir porteurs
pour nos représentants du territoire charentais.

Nous continuons de percevoir de temps en temps des petits dons pour 1’association ; Nous
Vous en remercions.

Vous I’avez remarqué, nous avons mis en place des petites participations financieres lors des
ateliers / cohésion équipes ou conférences qui demandent une préparation en amont de la part
de nos organisateurs. Si pour ces derniers, cette dernicre est gratuite, les sommes récoltées
permettront de dynamiser un peu plus nos actions réseau en permettant d’offrir des prestations
ou des petits cadeaux pour vous récompenser d’étre présents tout au long de 1’année.

Ces derniéres ne concernent pas les visites d’entreprises, ni les RDvs ne nécessitant pas
d’implication temps ou billetterie qui nous est précieux aujourd’hui a tous.

RAPPEL DE NOS FONDEMENTS repris dans notre charte de déontologie 2022-2023

NOS VALEURS : Ia bienveillance mutuelle — Le respect d’autrui — I'entraide — I’écoute —
La solidarité — le soutien

NOS MISSIONS : Développer une relation de confiance — Organiser ensemble des
événements par groupe de travail ( entre 3 et 6 personnes selon I'importance de la
manifestation a préparer ) — Mettre en lumiére des personnalités, des endroits en Charente
qui font la fierté des instigateurs organisateurs — Tisser du lien social — Rompre l'isolement —
Encourager les recommandations — Mettre en avant les activités de nos membres par des
ateliers ou présentations — Partager les actualités des autres membres sur ses pages sociales
et web — Générer une forte dynamique de groupe pour engendrer des idées, des nouvelles

www.procharentais.fr
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intentions — encourager au développement collaboratif — s’enrichir sur le plan culturel et
personnel.
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NOS ENGAGEMENTS : En regard a la charte de déontologie que nous devons signer en
entrant dans le réseau quel que soit notre statut ADHERENT COTISANT OU MEMBRE
D’HONNEUR, nous devons :

e - Participer a au moins 1 rdv par trimestre en tant que membre.
e - Participer a au moins 3 réunions Bureau ou CA consécutives pour les candidats au
Bureau-Conseil D’Administration ( cf Article 8.1 de nos statuts ).

e - Répondre aux questionnaires et sondages parfois envoyés pour tester les intéréts
et les envies du moment en terme d’activités réseau !

e - Inviter de temps en temps 1 personne (au moins de votre entourage professionnel
a faire connaitre le réseau ( aprés vous étre assuréE au préalable aupreés de notre
bureau que le profil ne risque pas de géner 1 membre déja intégré ).

e - Apporter a titre gracieux parfois des plats/mets/boissons pour agrémenter nos
pique-niques ou repas libres entre nous.

e - Vous acquitter de votre cotisation aprées 1 a 2 invitations (pas plus) a nos
manifestations (pour nos invités ici présents)

e - Signer notre charte de déontologie faisant office de réglement intérieur

e - Suivre minutieusement les étapes d’organisation et missions qui vous seront
confiées lors de vos candidatures d’intégration aux groupes de travail collaboratifs
(guide organisationnel + suivi sur notre espace MICROSOFT TEAMS ).

NOS AVANTAGES : Apparaitre sur notre site internet de maniére permanente
ou ponctuelle si vous avez des offres a proposer / La possibilité d’intégrer des
actualités ou news ou infos dans notre lettre info mensuelle du 15 de chaque mois /
Priorité a présenter votre activité lors de nos programmes ou par le biais ( nouveau )
de petites présentations vidéos (nous prévenir a I'avance 2 mois et demi avant la
prochaine réunion trimestrielle) / Bénéficier d’un portrait du mois dans I'année mis
en avant sur le site internet ...

www.procharentais.fr
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NOS PROJETS :

e 1- Mettre en place 1 page pro référencée pour nos membres avec 3 systémes
d’abonnement (avec liens / Photos / Vidéos / Possibilité de faire de I'actualité
selon 3 procédés).

e 2- Développer un rapprochement avec un réseau situé a Rouillac et présidé
par Thierry ROCHE rencontré avec Béatrice Bros et Mélanie Riy récemment !
Des rapprochements sont également opérés avec Natacha NOWACK a Jarnac
( salon de la Cagouille Zen auquel nous ne participerons pas en 2023 )

e 3- Construire un projet SALON en 2023 ou 2024 selon le timing et les
possibilités de chacunE.

e 4- Demander des subventions pour aider a construire des projets de type
solidaires et environnementaux !

LA LISTE DES CANDIDATS BUREAU
Helga GAUTIER : Présidente  / Maud Lacour MARIAUD : Vice-Présidente

Audrey CHEMOUIL : Trésoriere /  Emilie DAVID ( nouvelle venue ) : Secrétaire
Julien LAPEYRE ( nouveau venu ) : Secrétaire-adjoint

Nous espérons vous voir nombreux lors de cette manifestation !
A bientot pour de nouvelles aventures entrepreneuriales réseau Pro Charentais ...
VOS QUESTIONS DIVERSES ... a nous envoyer avant le 13 décembre 2022 SVP merci !!!

Helga GAUTIER (Présidente élue en Juin 2022 et candidate en Décembre 2022)

www.procharentais.fr
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